GIRESUN UNIVERSITESI

ERASMUS PERSONEL EGIiTiM ALMA ve DERS VERME HAREKETLILIKLERI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin 2019-2020 Erasmus + Programi
faaliyetlerinden biri olan Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliinden yararlanmasinda
asagidaki olciitler uygulanacaktir:

1. Yabanc Dil Puani: Yabanci Dil bilgisi onceliklendirilir. Universite personelinin herhangi bir yabanci
dilden almis ve belgeleyerek sunmus olduklart KPDS/UDS/TOEFL/YDS/IELTS/YOKDIL puani veya
esdegeri kabul edilen dil sinavindan 100°lik degerlendirme sistemine gore en az 60.00 almis olanlar
tercih nedeni olacaktir.

Yabanci Dil Puani Puan Karsiliklari
60-70 4
71-80 6
81-90 8
91-100 10

2. ikili Anlasma: ikili anlasma yapan personele imzalanan anlasma basina 5 puan verilir. (En fazla 2
anlagsma kabul edilecektir = 10 puan)

Onceki donemlerde veya yillarda ikili Anlasma puani kapsaminda kullanilan Anlasmalar yeni
basvurular da sifirlanacaktir. Ikili Anlasma puaninin yeniden hesaplanabilmesi icin yeni anlasmalar
sunulmasi gerekmektedir. Bu sebeple 1 Ocak-31 Arahk 2019 arasinda yapilan anlasmalar
puanlama kapsamina alinacaktir ve vyapilan anlasma sadece bir basvuruda puan olarak
kullanilacaktir.

3. 1Ilk kez katilm se¢imde onceliklendirilir. Bu sebeple, Erasmus Programi kapsaminda daha &nceki
yillarda Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmamis
adaylara +20 puan verilecektir.

4. Engelli personel Onceliklendirilir. Engelli adaylara (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan
uygulamasi yapilacaktadir.

5. Gazi personel ile sehit ve gazi vakini personel' 6nceliklendirilir. Bu durumu belgelendiren personele +15
puan uygulamasi yapilacaktir.

Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu’nun 21.
Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi
ter6r eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hdle gelen, 6len veya oldirilenler”in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayih KHK'nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisi ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.



6. Daha Once Faydalanmis Personelden asagidaki puanlar diisiiriiliir.

e Personel 2019 yil1 igerisinde faydalanmis ise: -10
e Personel 2018 yil1 igerisinde faydalanmus ise: -8
e Personel 2017 yil1 igerisinde ve Onceki yillarda faydalanmis ise: -6

7. Daha Once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan veya diger birimlere gore daha az yararlanmis olan
boliim ya da birimlerde ¢alisan adaylara 5 puan verilecektir. Bu kapsamda, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu diger birimlere gore faaliyetlerden daha fazla yararlandig1 i¢in, bu birimlerimiz diginda
kalan diger birimlere +5 puan verilecektir.

8. Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya diger iilkelere gore daha az sayida yer alan iilke
ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek iizere davetiye alan adaylara 5 puan
verilecektir. Bu kapsamda, Polonya, Macaristan, italya, Slovakya, ispanya, Romanya hareketlilik
yapmak icin diger iilkelere gore daha fazla tercih edildiginden, ilanda belirtilen diger iilkeleri tercih eden
ve buralardan davetiye alan adaylara +5 puan verilecektir.

9. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir. idari personelin mezuniyetine gore asagidaki
puanlar ek olarak alacaktir. (Mezuniyet belgesi basvuru esnasinda verilmelidir, aksi halde puan
alinamaz.)

Onlisans mezunlarina +5 puan
Lisans Mezunlarina +10 puan
Yiiksek lisans mezunlarina +15
Doktora mezunlarina +20

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir.
Siralama en yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek olarak yapilacaktir.

(2018-2019 doneminde -Bir énceki donemde- faaliyete katilmak iizere kabul almasina ragmen miicbir
sebepler disinda gitmekten vazgegen personelin puanindan toplam -20 (eksi yirmi puan) diigiiriilecektir.

Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanacak olciitler;

1- Daha 6nce Erasmus Programindan faydalanmamis personel,

2- Dil Puan1 daha fazla olan personel

3- Hizmet y1l1 fazla olan personel,

4- Erasmus Boliim Koordinatorliigii yapan veya yapmis olan personel (belgelendirilmeli)
5- kinci Yabanci Dil Puan1 sunmus olan personel,

Aday puam = Biitiin adaylara taban puan olarak 20 puan verilecek ve yukaridaki diger olciitlerden
aldiklar1 puanlarin taban puana eklenmesi ile toplam puanlar elde edilecektir.



